
Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych – bon energetyczny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i  art. 14 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia  2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, iż:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy
Społecznej w Lubawce reprezentowany przez Kierownika

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych Pana  Tomasza
Więckowskiego,  z którym może  się  Pani/Pan skontaktować  za  pomocą  adresu  poczty  e-mail:
iod2@synergiaconsultngg.l lub  za  pomocą  numeru telefonu (+48)693337954  lub pisemnie  na
adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

3. Pani/Pana  dane  osobowe będą przetwarzane  w celu wypełnienia  obowiązków ustawowych
ciążących na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c  RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO), jakimi są w tym
przypadku są obowiązki określone w art. 3 ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym
oraz o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i
ciepła systemowego (Dz.U. 2024 poz. 859 ze zm.) oraz art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) oraz art. 29 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. (Dz.U. 2003 nr 228 poz. 2255 ze zm.).

4. Pani/Pana  dane  osobowe będą  przechowywane  przez  okres  niezbędny do  realizacji  celu  dla
jakiego zostały zebrane zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych tj. przez okres 10 lat.

5. Wnioskowanie o dodatek jest  dobrowolne,  tym samym podanie danych osobowych nie jest
obowiązkowe.  Podanie  danych  staje  się  konieczne  w  przypadku  ubiegania  się  o  dodatek.
Niepodanie danych spowoduje brak możliwości realizacji celu.

6.  Odbiorcami Pani/Pana danych będą:
1) podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej z

administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
2) podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów

prawa.
7. Posiada Pani/Pan prawo:

1) na  podstawie  art.  15  RODO  prawo  dostępu  do  danych  osobowych  Pani/Pana
dotyczących;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
na  podstawie  art.  18  RODO prawo żądania  od  administratora  ograniczenia  przetwarzania  danych
osobowych;
na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem:
ust.  3  lit.  b  RODO,  tj.  konieczności  wywiązania  się  z  prawnego  obowiązku  wymagającego
przetwarzania  na  mocy  prawa  Unii  lub  prawa  państwa  członkowskiego,  któremu  podlega
administrator,

a) ust. 3 lit. d RODO, gdyż dalsze przetwarzanie jest niezbędne do celów archiwalnych w
interesie publicznym,

b) ust. 3 lit. e RODO, gdyż dane osobowe mogą być niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczeń.

8. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi  do organu nadzorczego tj.  Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r.

9. Pani/Pana   dane  osobowe  nie  będą wykorzystywane  do  zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.
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